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Книга является самым авторитетным и фундаментальным трудом из всех,
когда-либо изданных на Западе, раскрывающим суть перехода от неформаль-
ного к формальному и системному подходу к вопросам управления проектами.

В книге раскрываются все этапы проектирования, в том числе: интеграция
стратегии организации проектов; определение проекта; разработка сетевого
плана; управление риском; сокращение времени исполнения проекта; календар-
ное планирование ресурсов; организация проектов; руководство проектами;
управление проектными командами; партнерство при проектировании; изме-
рение и оценка состояния и хода выполнения работ; аудит и завершение проек-
тирования; международные проекты; процесс управления проектами и будущее.

Каждый раздел помимо теоретических аспектов и практических рекомен-
даций содержит необходимые выводы, многочисленные примеры и задачи.

Книга адресована управленческому, персоналу компаний, специализиру-
ющихся на создании и управлени^йк^^Е&цА также их заказчикам. Окажет
неоценимую помощь изучающии^одёржаТй^^д^нкции и практические мето-
ды, используемые при управлеив^роекташ^КА
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