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معهد البحوث والخدمات الاستشارية
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وقت إقامة الدورة
:


 صباحاً 

    مساءً
توقيع رئيس القسم  






توقيع العميد 
يعد مشروع التهيئة والتطوير لأعضاء هيئة التدريس والإداريين أحد المشروعات الرائدة والضرورية في ضوء تحديات التطوير التي فرضتها معطيات القرن الحادي والعشرين. ويهدف هذا المشرع إلى تمكين منسوبي الجامعة بصفة عامة ، وأعضاء هيئة التدريس بصفة خاصة من الارتقاء بمستوى المهارات الأساسية المطلوبة للنمو الأكاديمي والبحثي والإداري.
وتبرز أهمية مشروع التهيئة والتطوير من سعي الجامعة الدؤوب واهتمامها المتواصل بتطوير قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس في إطار خطة استراتيجية متكاملة تتماشى مع تحديات التغيير ن وتواكب روح التطوير وبخاصة ونحن على أعتاب الألفية الثالثة التي تتسم بالتقدم المذهل والتعقد التقني المتزايد. ومن ثم فإن مشروع التهيئة والتطوير يكتسب أهميته من انه يسعى من خلال برامجه التدريبية المتعددة والتي من بينها برامج الحكومة الإلكترونية والبوابة الإلكترونية والقيادة الإدارية العليا والتهيئة الأكاديمية وإدارة المشروعات وبرامج تنمية مهارات التدريس ، واللغة الإنجليزية وغيرها ، يسعى من خلال ذلك إلى إعداد كوادر أكاديمية وإدارية ليست  قادرة على مسايرة التغيير ومواكبة التطوير فحسب ، ولكن قادرة على إدارته وتوجيهه بما يعود بالنفع على الجامعة كمؤسسة رائدة وعلى المجتمع.
ولا يألو معهد البحوث والخدمات الاستشارية جهداً في سبيل إتاحة البرامج التدريبية أثناء الخدمة In-service training  باعتبارها ممارسة عالمية حديثة لا يمكن الاستغناء عنها حيث إن الإعداد قبل الخدمة لم يعد كافياً في ظل هذا الزخم الهائل من الانفجار المعرفي والركام المعلوماتي والتغيير المتلاحق في عالم اليوم.  
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نموذج تسجيل











