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كلمة رئيس مجلس الإدارة

يسعدني مع بداية العام التدريبي الجديد 1432هـ - 2011م أن أتقدم بالشكر والتقدير لكافة الهيئات والشركات التي 
تعاملت معنا على مدار الثلاثون عاماً الماضية سواء في برامجنا التدريبية أو مؤتمراتنا السنوية ، والتي كان لها الفضل 

بعد الله في استمرارنا في جهدنا للمساهمة في دعم وتطوير الكفاءات البشرية السعودية والعربية.

بالمحافظة  الوعي  تجديد  مع  2011م   - 1432هـ  العام  لهذا  التدريبية  أيديكم خطتنا  بين  أضع  أن  أيضاً  يسعدني  كما 
التدريبية للوصول إلي طموحاتكم في هذا المجال ، لقد إختلف شكل خطتنا  على سعينا نحو التطوير المستمر لأدواتنا 
كما  والفنية  الإدارية   والتخصصات  القطاعات  لكافة  تغطيتها  منها  المميزات  من  العديد  وإكتسبت  العام  لهذا  التدريبية 
حول  المتطوره  الدول  من  عدد  غطت  كما   ، بها  وممثلين  فروع  لشركتنا  التي  العربية  البلدان  من  الكثير  تغطية  شملت 

العالم ليتم الإستفادة من تجاربها في التنمية مثل ) الصين - ماليزيا - أمريكا (.

نأمل أن تتوافق خطتنا لهذا العام مع إحتياجاتكم التدريبية وأن تسهم إن شاء الله في تحقيق مزيداً من التقدم لمؤسساتكم 
الموقرة.

أخيراً أدعو الله لكم جميعاً بالتوفيق في تنمية الموارد البشرية والتي تمثل الثروة الحقيقية لهذه الأمة.

زيـاد بن توفيق شعث
رئيس مجلس الإدارة
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نبذة عن الشركة

  Saud i  Human Recources  Deve lopment  corporat ion البشرية  الكفاءات  لتنمية  السعودية  الشركة 
والتنمية  الإدارية  الاستشارات  مجالات  في  متخصصة  السعودية،  العربية  المملكة  الرياض،  مركزها  استشارية  شركة 
المؤسسة  تقدم  البشرية.  الموارد  وتطوير  المعلومات  ونظم  والهندسية  والفكرية  والمهنية  والاجتماعية  الاقتصادية 
العربي. وقد نمت  العالم  بلدان  الخاصة في مختلف  والشركات  الدولية  التمويل  والحكومات ومؤسسات  للهيئات  خدماتها 

الشركة منذ تأسيسها سنة 1401هـ لتصبح احدى اكبر الشركات الاستشارية المتنوعة التخصصات في العالم العربي.

وقد استفاد من خدماتنا في مجالات التدريب والتنمية المهنية والفكرية خلال الثلاثون عاماً الماضية أكثر من 300 ألف 
ومصارف  وشركات  ومؤسسات  ودوائر حكومية  ووزارات  يمثلون هيئات  والأوربية،  العربية  المدن  من  العديد  فى  متدرب 
والدورات  البرامج  بتنفيذ هذه  . ويقوم  والخاص  العام  القطاعين  أكثر من 200 جهة سعودية في  وبنوك متنوعة. منها 
نخبة من خبراء التدريب وأساتذة الجامعات الملتزمين مهنياً والمشهود لهم بالكفاءة والتميز من الناحية العلمية والعملية 

في هذا المجال.
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نقدم منهجية تدريب جديدة

الخطوة الأولي

 الخطوة الثانية

الخطوة الثالثة

الخطوة الرابعة 

التقييم قبل التدريب

تصميم البرنامج التدريبي

تنفيذ البرنامج التدريبي

تقييم ما بعد التدريب

التقييم قبل التدريب

بداية نقوم بتقييم الأشخاص المشاركين في التدريب باستخدام 
أدوات تقييم ما قبل التدريب والتي قمنا بتطويرها حديثا:

للجدارات   للاختيار  واسع  مجال  تعطي  لدينا  التقييم  أدوات   •
الأهم من بين أكثر من 356 جدارة.

• أختيار وتحديد الجدارة الأهم التي يرغب العميل في صقلها 
لدى موظفيه.

• تقارير تظهر نقاط القوة والضعف لدى المرشح لكل جدارة.
يحددها  التي  بناء على جدارات  تقييم  مراكز  بتنفيذ  القيام   •

العميل لتطوير المشاركين.
• تقارير مصممة لشرح مجالات التطوير المطلوبة لكل موظف.

تصميم البرنامج التدريبي

بناء على نتائج التقييم الأولي:

التي  التدريبية  المواد  بتصميم  الشركة  في  الخبراء  • سيقوم 
تتناسب مع متطلبات العميل .

• يتضمن التركيز على أساسيات مجالات تطوير المشاركين.
• تصميم دراسات حالات لتطوير الجدارات.

• حالات عملية وتمارين مرتبطة بالعمل.
مواضع  لمناقشة  والمدرب  المشارك  بين  الفردي  التواصل   •

التطور المحددة.
والتمثيل  الألعاب  خلال  من  التجريبي  التعليم  وقت  قضاء   •

والأنشطة الجماعية والتقييم.
• إجراء البرنامج التدريبي.

تنفيذ البرنامج التدريبي

نعتمد على الأساليب الحديثة في التدريب ومنها:

• دراسة الحالات.
• التمارين والاختبارات والاستقصاءات.

• المباريـــات.
• تمثيل الأدوار.

• الأفلام التدريبية.

تقييم ما بعد التدريب

المشاركين  وعودة  التدريبي  البرنامج  اكتمال  بعد   •
لعملهم,تقوم الشركة بإجراء تقييم ما بعد التدريب.

• بعد ما يقارب شهر من أتمام التدريب,يتم عمل تقييم ما بعد 
التدريب لمعرفة ما إذا كانت الجدارات قد تطورت.

الجدارة  التغيير في  لقياس مدى  تمارين جماعية  يتم عمل   •
المطلوبة أو استخدام أداة ما بعد التقييم.

• تقديم جلسة أرشاد رسمية للعميل لمن يرغب في المزيد من 
التطور السلوكي لبعض المشاركين.



دورات وبرامج تنمية مهارات الإدارة العليا
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم
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ندوات وبرامج التنمية  2011

الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالمدير المحترف ومهاراته الإدارية1
2 ـ 6

أبوظبي
6500 رس

2 ـ 6
تركيا

7250 رس

26 ـ 30
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالتخطيط الاستراتيجي واستشراف المستقبل 2
8 ـ 12

القاهرة 
5400 رس

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالحكومة الإلكترونية3
16 ـ 20
القاهرة 

5400 رس

5 ـ 9
دبي

6500 رس

 أسبوعالتخطيط الإستراتيجي والإدارة الإستراتيجية4
24 ـ 28

دبي
6500 رس

17 ـ 28
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالمهارات التنظيمية للمدير المحترف5
4/30 ـ 5/4

القاهرة 
5400 رس

أسبوعالمهارات القيادية للمرأة المديرة 6
5/28 ـ 6/1
الإسكندرية 
5400 رس

24 ـ 28
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالمهارات القيادية والسلوكية للمدير المحترف7
3 ـ 7

أبوظبي
6500 رس

24 ـ 28
القاهرة 

5400 رس

إدارة التمكين وأثرها في التحفيز والتفويض 8
أسبوعينوتطوير روح الفريق

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

2 ـ 13
تركيا

14500 رس

الأساليب الحديثة في بناء وإدارة فرق العمل 9
أسبوعالفعالة وتطوير روح الفريق

9 ـ 13
تركيا

7250 رس

الإبداع في صنع القرارات وتحويل الأفكار 10
أسبوعالإبداعية إلى خطط تنفيذية 

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

16 ـ 27
المغرب

14500 رس

تنمية المهارات الإدارية والقيادية لمدراء الإدارة 11
أسبوعينالوسطى والعليا

16 ـ 27
المغرب

14500 رس

8 ـ 19
القاهرة 

10350 رس

التجربة الإدارية الماليزية وتطبيقاتها في العالم 12
أسبوعينالعربي

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

المدير العربي: أدوار مستقبلية لمواجهة 13
أسبوعينالمتغيرات العالمية 

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

17 ـ 28
القاهرة 

5400 رس
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9
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

الاستراتيجيات الحديثة لإعداد القادة ومديري 14
أسبوعينالمستقبل

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

التفكير الاستراتيجي وصياغة الخيارات 15
أسبوعينالإستراتيجية للمنظمات 

16 ـ 27
الصين

14500 رس

استراتيجيات إدارة الأزمات: الأسس والمراحل 16
أسبوعينوالآليات

16 ـ 27
الصين

14500 رس

القائد المبدع: قيادة المؤسسات في ظل ظروف 17
أسبوعينالعالم المتغير

2 ـ 13
أسبانيا

14500 رس

البرنامج المتكامل لتنمية المهارات الإدارية 18
أسبوعينوالسلوكية للمدراء

16 ـ 27
أمريكا

14500 رس

استراتيجيات تطوير الأداء في المؤسسات 19
أسبوعينالحكومية 

16 ـ 27
أمريكا

14500 رس

أسبوعالمهارات الابتكارية للقادة والمدراء20
2 ـ 6

القاهرة 
5400 رس

13 ـ 17
دبي

6500 رس

أسبوعالإدارة اليابانية: نماذج وجوائز جودة الأداء 21
5 ـ 9

القاهرة 
5400 رس

10 ـ 14
الخرطوم

5450 رس

أسبوعبطاقة الأداء المتوازن 22
2 ـ 6

القاهرة 
5400 رس

25 ـ 29
دبي

6500 رس



ندوات وبرامج التنمية  2011
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الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالمهارات الإدارية والسلوكية للمدير المعاصر  1
1 ـ 5

القاهرة
5400 رس

5 ـ 9
الدمام

4200 رس

2 ـ 6
الرياض

4200 رس

المهارات القيادية والإشرافية المعاصرة  للمدير 2
أسبوعالمحترف

22 ـ 26
الدمام

4200 رس

7 ـ 11
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
القاهرة

5400 رس

25 ـ 29
أبوظبي

6500 رس

أسبوعالقيادة وحل المشكلات واتخاذ القرارات3
5 ـ 9

الخرطوم
5450 رس

14 ـ 18
الدمام

4200 رس

24 ـ 28
الرياض

4200 رس

 أسبوعمهارات الاتصال الفعال وبناء فريق العمل4
6 ـ 10

دبي
6500 رس

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

23 ـ 27
الدمام

4200 رس

24 ـ 28
جدة

4200 رس

أسبوعاستراتيجيات التخطيط ومتابعة تنفيذ الأعمال5
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

18 ـ 22
الدمام

4200 رس

10 ـ 14
الرياض

4200 رس

الأساليب الابتكارية في التغلب على مقاومة 6
 أسبوعالتغيير

20 ـ 24
أبوطبي

6500 رس

19 ـ 23
الدمام

4200 رس

4/30 ـ 5/4
الرياض

4200 رس

أسبوعالمهارات الإشرافية المتقدمة 7
5 ـ 9

الرياض
4200 رس

18 ـ 22
أبوظبي

6500 رس

25 ـ 29
القاهرة 

5400 رس

الإدارة الإشرافية الحديثة: الأدوات والأساليب 8
أسبوعوالتكنولوجيا

2 ـ 6
الرياض

4200 رس

16 ـ 20
جدة

4200 رس

17 ـ 21
الدمام

4200 رس

 أسبوعصناعة وإعداد القادة9
9 ـ 13
الدمام

4200 رس

22 ـ 26
أبوظبي

6500 رس

9 ـ 13
الرياض

4200 رس

أسبوعمهارات تقويم وتحسين أداء العاملين10
23 ـ 27
الرياض

4200 رس

8 ـ 12
الدمام

4200 رس

18 ـ 22
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالتوجيه والإرشاد في العمل11
7 ـ 11
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
الدمام

4200 رس

مهارات القيادة والإشراف وإدارة التغيير للمدير 12
أسبوعالمعاصر

4 ـ 8
الرياض

4200 رس

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

13 ـ 17
العين

6500 رس

3 ـ 7
جدة

4200 رس
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11
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالمهارات الإشرافية الأساسية 13
25 ـ 29
الرياض

4200 رس

16 ـ 20
أبوظبي

6500 رس

أسبوعبناء الفريق وديناميكيات العمل الجماعي14
16 ـ 20
الرياض

4200 رس

2 ـ 6
دبي

6500 رس

أسبوعمهارات القيادة والإشراف الابتكاري15
22 ـ 26
الرياض

4200 رس

أسبوعالمهارات الحديثة للقادة المنفذون 16
2 ـ 6

القاهرة 
5400 رس

19 ـ 23
الرياض

4200 رس
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12
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

الأسلوب الابتكاري في حل المشكلات واتخاذ 1
أسبوعالقرارات

2 ـ 6
العين 

6500 رس

12 ـ 16
الدمام

4200 رس

1 ـ 5
الرياض

4200 رس

أسبوعتنمية مهارات موظفي الخدمات المساندة 2
15 ـ 19
الرياض

4200 رس

11 ـ 15
جدة

4200 رس

أسبوعإدارة المعرفة في ظل المصدر المفتوح 3
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

20 ـ 24
أبوظبي

6500 رس

أسبوعالتخطيط والإدارة بالسيناريو 4
2/26 ـ 3/2

القاهرة
5400 رس

8 ـ 19
القاهرة 

10350 رس

أسبوعمهارات تحفيز المرؤوسين وتقييم الأداء5
5 ـ 9

الرياض
4200 رس

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

4 ـ 8
الدمام

4200 رس

17 ـ 21
القاهرة 

5400 رس

أسبوعفن الكتابة ومهارات العرض والتقديم6
6 ـ 10
العين

6500 رس

14 ـ 18
الرياض

4200 رس

 أسبوعالتفكير الابتكاري والإبداع في الإدارة7
19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

6 ـ 10
أبوظبي

6500 رس

10 ـ 14
دبي

6500 رس

19 ـ 23
الرياض

4200 رس

التنظيم الفعال وتبسيط إجراءات العمل ودور 8
 أسبوعالتكنولوجيا

6 ـ 10
دبي

6500 رس

24 ـ 28
الرياض

4200 رس

أسبوعالوصول إلى ذروة الأداء الشخصي المتميز 9
12 ـ 16
الدمام

4200 رس

18 ـ 22
الرياض

4200 رس

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

17 ـ 21
جدة

4200 رس

التنظيم الفعال وتبسيط الإجراءات والتفويض 10
أسبوعوالتمكين

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

16 ـ 20
الدمام

4200 رس

11 ـ 15
أبوظبي

6500 رس

أسبوعطرق حل المشكلات وبناء وقيادة فرق العمل 11
16 ـ 20
القاهرة

5400 رس

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

أسبوعتحليل وحل المشكلات واتخاذ القرارات الفعالة 12
19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

11 ـ 15
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالإدارة الفعالة للوقت و الأولويات 13
18 ـ 22
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
القاهرة 

5400 رس



دورات وبرامج تنمية المهارات الإدارية العامة
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

13
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعتحويل الأفكار إلى خطط وبرامج عمل14
16 ـ 20
القاهرة

5400 رس

8 ـ 12
القاهرة 

5400 رس

أسبوعتبسيط الإجراءات وتطوير نظم وأساليب العمل15
23 ـ 27

جدة
4200 رس

15 ـ 19
الرياض

4200 رس

أسبوعتنمية مهارات مسئولي الشؤون الإدارية 16
23 ـ 27
القاهرة

5400 رس

24 ـ 28
القاهرة 

5400 رس

التميز في السيطرة على ضغوط العمل17
أسبوع وإدارة الوقت والأولويات 

10 ـ 14
الرياض

4200 رس



دورات وبرامج تنمية المهارات السلوكية وتطوير الذات           
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

14
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

كيف تستفيد من طاقاتك وقدراتك الإبداعية في 1
أسبوعالعمل 

8 ـ 12
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
جدة

4200 رس

أسبوعمحاور التميز ومهارات الإبداع في العمل2
15 ـ 19
الدمام

4200 رس

5/28 ـ 6/1
الرياض

4200 رس

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

أسبوعإدارة الذات والبرمجة اللغوية العصبية3
22 ـ 26
الرياض 

4200 رس

8 ـ 12
أبوظبي

6500 رس

 أسبوعإدارة الضغوط والتوتر4
6 ـ 10
العين

6500 رس

22 ـ 26
الرياض

4200 رس

أسبوعالذكاء العاطفي والطريق إلى التأثير والنجاح5
12 ـ 16
الرياض

4200 رس

5 ـ 9
العين

6500 رس

التفكير الابتكاري في حل المشكلات واتخاذ 6
أسبوعالقرارات الصائبة  

5 ـ 9
القاهرة

5400 رس

10 ـ 14
الرياض

4200 رس

أسبوعالتفكير الإيجابي ووضع الخطط الابتكارية7
5 ـ 9

الرياض
4200 رس

18 ـ 22
دبي

6500 رس

الاستعداد للنجاح: دروس فعالة للتعامل مع 8
أسبوعالمتغيرات العالمية 

12 ـ 16
الرياض

4200 رس

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

 أسبوعالبرمجة اللغوية والعصبية9
20 ـ 24

دبي
6500 رس

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

القيادة المبدعة: فن تحقيق النتائج من خلال 10
أسبوعالآخرين 

2 ـ 6
جدة

4200 رس

23 ـ 27
الرياض

4200 رس

3 ـ 7
الدمام

4200 رس

أسبوعمهارات التعامل مع الرؤساء11
9 ـ 13
الرياض

4200 رس

أسبوعالمهارات السلوكية والإبداعية للمدير المعاصر12
9 ـ 13

القاهرة 
5400

8 ـ 12
القاهرة 

5400 رس

 أسبوعإدارة الذات الطريق إلى النجاح والتميز13
10 ـ 14
أبوظبي

6500 رس

18 ـ 22
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
جدة

4200 رس



دورات وبرامج تنمية المهارات السلوكية وتطوير الذات           
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

15
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعهندسة النجاح والتميز في العمل المؤسسي 14
23 ـ 27
الرياض

4200 رس

25 ـ 29
أبوظبي

6500 رس

أسبوعإدارة العقول وفن السيطرة وإدارة الصراع 15
7 ـ 11
الرياض

4200 رس

16 ـ 20
دبي

6500 رس

صياغة الذات وهندسة التركيز وإطلاق القدرات 16
أسبوعالابتكارية في العمل

11 ـ 15
الرياض

4200 رس

10 ـ 14
جدة

4200 رس

أسبوعالمهارات الإدارية والسلوكية للمرأة المديرة 17
17 ـ 21
القاهرة

5400 رس

أسبوعمهارات الاتصال والتواصل وبناء فريق العمل18
17 ـ 21
القاهرة

5400 رس



دورات وبرامج التدريب والموارد البشـرية
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

16
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعصيانة الموارد البشرية1
5 ـ 9

الخرطوم
5450 رس

16 ـ 20
الدمام

4200 رس

25 ـ 29
جدة

4200 رس

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

3 ـ 7
الرياض

4200 رس

ملتقى قادة الموارد البشرية في المؤسسات 2
3 أيامالعربية 

8 ـ 10
القاهرة 

5400 رس

أسبوعتخطيط وإدارة الموارد البشرية 3
12 ـ 16
الرياض

4200 رس

4 ـ 8
جدة

4200 رس

18 ـ 22
العين

6500 رس

إعداد الهياكل التنظيمية ومهارات حصر وتحليل4
أسبوع وتوصيف وتقييم الوظائف

19 ـ 23
الدمام

4200 رس

21 ـ 25
الرياض

4200 رس

الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية في القرن 5
أسبوعالحادي والعشرين لتحقيق الإنجاز العالي. 

5 ـ 9
الدمام

4200 رس

11 ـ 15
الرياض

4200 رس

أساليب إعداد الهياكل التنظيمية والوظيفية 6
أسبوعوتحليل وتوصيف الوظائف وتقييم الأداء 

12 ـ 16
الرياض

4200 رس

أسبوعتقييم الأداء وإدارة نظم الأجور والحوافز 7
26 ـ 30
الرياض

4200 رس

9 ـ 13
الدمام

4200 رس

10 ـ 14
القاهرة

5400 رس

17 ـ 21
جدة

4200 رس

أساليب وطرق استقطاب واختيار وتعيين العاملين8
أسبوع وإجراء المقابلات 

9 ـ 13
الرياض

4200 رس

15 ـ 19
الدمام

4200 رس

أسبوعإعداد وتأهيل أخصائي التدريب 9
23 ـ 27
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
جدة

4200 رس

10 ـ 14
الدمام

4200 رس

 أسبوعالإدارة العصرية للموارد البشرية10
22 ـ 26

دبي
6500 رس

إجراء المقابلات الشخصية والاختيار والتعيين 11
أسبوعواستقطاب الكفاءات  

5/28 ـ 6/1
الرياض

4200 رس

10 ـ 14
الدمام

4200 رس

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

تحديد الاحتياجات التدريبية وتخطيط التنمية 12
أسبوعالبشرية

4 ـ 8
جدة

4200 رس

3 ـ 7
دبي

6500 رس

التخطيط الإستراتيجي للموارد البشرية13
أسبوعين من التعيين إلى التمكين. 

2 ـ 13
تركيا

14500 رس



دورات وبرامج التدريب والموارد البشـرية
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

17
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

المفاهيم الحديثة للموارد البشرية في القرن 14
أسبوعينالحادي والعشرين 

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

أسبوعتقييم وتطوير جدارات العاملين 15
9 ـ 13
الرياض

4200 رس

تحديد وتقييم الاحتياجات التدريبية وتخطيط 16
أسبوعينوتطوير المسارات الوظيفية للعاملين

16 ـ 27
الصين

14500 رس

تحديد الاحتياجات التدريبية17
أسبوعين وإعداد الخطط والموازنات التدريبية 

16 ـ 27
المغرب

14500 رس

أسبوعالمدخل المتكامل لتحديد الاحتياجات التدريبية 18
10 ـ 14
القاهرة

5400 رس

المدرب المحترف والتكنولوجيا الحديثة في 19
أسبوعالتدريب

17 ـ 21
القاهرة

5400 رس

20TOT أسبوعإعداد وتدريب المدربين
8 ـ 12
الرياض

4200 رس

المؤتمر الدولي العربي السابع عشر للتدريب 21
3 أيام والتنمية الإدارية في العالم العربي

15 ـ 17
القاهرة

5400 رس

أسبوعتدريب المدربين : كيف تكون مدرباً محترفاً؟؟22
19 ـ 23
الرياض

4200 رس



دورات وبرامج المحاسبة والمالية 
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

18
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعإعداد الإقرارات الزكوية والضريبية 1
1 ـ 5

الرياض
4200 رس

18 ـ 22
جدة

4200 رس

19 ـ 23
الدمام

4200 رس

الإدارة المالية وأدوات تعظيم الربحية والسيولة 2
أسبوعالنقدية 

1 ـ 5
القاهرة

5400 رس

5 ـ 9
الرياض

4200 رس

أسبوعمحاور التخطيط المالي وإعداد الموازنات3
8 ـ 12
القاهرة

5400 رس

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

10 ـ 14
القاهرة

5400 رس

الموازنات التخطيطية وتقييم القرارات 4
أسبوعالاستثمارية

12 ـ 16
الخرطوم

5450 رس

7 ـ 11
الرياض

4200 رس

11 ـ 15
الرياض

4200 رس

الإدارة الفعالة للأقسام المحاسبية في مؤسسات 5
أسبوعالأعمال 

5 ـ 9
القاهرة

5400 رس

الأساليب الحديثة لقياس الربحية وتحليل التكلفة 6
أسبوعوإعداد التقارير المالية 

5 ـ 9
الرياض

4200 رس

2 ـ 6
الدمام

4200 رس

10 ـ 14
جدة

4200 رس

أساليب التدقيق والمراجعة المالية باستخدام 7
أسبوعالحاسب الآلي 

12 ـ 16
القاهرة

5400 رس

9 ـ 13
جدة

4200 رس

أسبوعالمبادئ والمقومات العلمية للمحاسبة الحكومية  8
5 ـ 9

الرياض
4200 رس

أسبوعتقييم الديون المتعثرة وطرق معالجتها وإدارتها9
5 ـ 9

القاهرة
5400 رس

10 ـ 14
القاهرة

5400 رس

أسبوعقراءة وتحليل القوائم والتقارير المالية10
12 ـ 16

جدة
4200 رس

7 ـ 11
القاهرة

5400 رس

المعايير الدولية للمحاسبة11
أسبوع وتطبيقاتها في المؤسسات العربية 

19 ـ 23
القاهرة

5400 رس

2 ـ 6
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
الدمام

4200 رس

الاستراتيجيات الحديثة في نظم الرقابة الداخلية 12
أسبوعوالتدقيق 

26 ـ 30
الدمام

4200 رس

10 ـ 14
الرياض

4200 رس

 أسبوعالمحاسبة وأدوات التحليل المالي13
24 ـ 28

العين
6500 رس

9 ـ 13
الرياض

4200 رس

17 ـ 21
القاهرة

5400 رس



دورات وبرامج المحاسبة والمالية 
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

19
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

 أسبوعقواعد إعداد موازنة البرامج والأداء14
4/30 ـ 5/4

القاهرة
5400 رس

11 ـ 15
دبي

6500 رس

أسبوعالاندماج والاستحواذ وإعادة الهيكلة15
5/28 ـ 6/1

الرياض
4200 رس

التدقيق والمراجعة المالية في الأجهزة 16
أسبوعالحكومية 

4 ـ 8
الرياض

4200 رس

الأسس المحاسبية وإعداد القوائم والبيانات 17
أسبوعالمالية 

4 ـ 8
جدة

4200 رس

1 ـ 5
الرياض

4200 رس

3 أيام ملتقى مديري المالية في المؤسسات العربية 18
7 ـ 9

القاهرة
5400 رس

19
التحليل المالي وإدارة التكلفة والعائد 

واستخداماتها في ترشيد القرارات وتعظيم 
الربحية 

أسبوع
9 ـ 13
الرياض

4200 رس

المحاسبة الحكومية ومراجعة الحسابات 20
أسبوعينالختامية وإعداد التقارير المالية والموازنات 

2 ـ 13
تركيا

14500 رس

التخطيط المالي والرقابة وتقييم الأداء في 21
أسبوعينالمنظمات الحكومية 

16 ـ 27
المغرب

14500 رس

الإدارة المالية الحديثة وتطبيقاتها في ظل 22
أسبوعين التحديات 

16 ـ 27
المغرب

14500 رس

الإدارة الفعالة للأقسام المحاسبية وتخطيط 23
أسبوعينالربحية والتدفقات النقدية 

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

أسبوعينإعداد وتخطيط الموازنات الحكومية 24
16 ـ 27
الصين

14500 رس

13 ـ 17
أبو ظبي

6500 رس

أسبوعالمعايير الدولية للمراجعة وتقييم الأداء المالي 25
8 ـ 12
القاهرة

5400 رس



دورات وبرامج المحاسبة والمالية 
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

20
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

الاتجاهات الحديثة لتحول الأجهزة الحكومية من 26
أسبوعالنظام النقدي إلى أساس الاستحقاق 

19 ـ 23
الرياض

4200 رس

الحوكمة: المفاهيم النظرية والتطبيقات العلمية 27
أسبوعفي المؤسسات العربية  

10 ـ 14
الخرطوم

5450 رس

أسبوعمحاسبة المسئولية وتقييم الأداء 28
17 ـ 21
القاهرة

5400 رس



دورات وبرامج التسويق والمبيعات   
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

21
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالخدمة المتميزة والعناية الفائقة بالعملاء1
16 ـ 20

دبي 
6500 رس

12 ـ 16
القاهرة

5400 رس

14 ـ 18
الرياض 

4200 رس

8 ـ 12
جدة

4200 رس

أسبوعفن البيع وإجراء المقابلات البيعية الفعالة 2
22 ـ 26
الرياض 

4200 رس

4/30 ـ 5/4
الدمام

4200 رس

أسبوعأدوات تحليل المنافسة وفتح الأسواق الجديدة3
5 ـ 9

القاهرة 
5400 رس

16 ـ 20
الدمام

4200 رس

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

أسبوعأساليب إعداد خطط وبرامج التسويق الفعال4
12 ـ 16
الرياض

4200 رس 

11 ـ 15
الدمام

4200 رس

البائع المحترف: أساليب جذب العملاء والتفوق 5
أسبوععلى المنافسين

2/26 ـ 3/2
الدمام

4200 رس

25 ـ 29
الرياض 

4200 رس

10 ـ 14
جدة

4200 رس

أسبوعالمدخل التسويقي في اتخاذ القرارات6
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

مهارات واستراتيجيات التفاوض والفوز 7
أسبوعبالصفقات

19 ـ 23
القاهرة

5400 رس

8 ـ 12
الرياض 

4200 رس

إعداد الخطط التسويقية التكتيكية 8
أسبوعوالإستراتيجية 

26 ـ 30
الرياض 

4200 رس

1 ـ 5
الدمام

4200 رس

ملتقى مديري التسويق وتطوير الأعمال في 9
3 أيام المؤسسات العربية 

5 ـ 7
القاهرة

5400 رس

أسبوعتحليل المنافسة وتعظيم المبيعات 10
9 ـ 13
الرياض

4200 رس

18 ـ 22
القاهرة

5400 رس

أسبوعالمهارات البيعية وأصول التسويق عبر الهاتف11
23 ـ 27

جدة 
4200 رس

3 ـ 7
الرياض

4200 رس

أسبوعتنظيم الحملات الإعلانية وتنشيط المبيعات 12
21 ـ 25

الإسكندرية
5400 رس

أسبوعإعداد العروض وإبرام العقود ومهارات التفاوض13
11 ـ 15

جدة
4200 رس

24 ـ 28
الرياض 

4200 رس



دورات وبرامج التسويق والمبيعات   
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

22
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعتحفيز وتدريب فريق المبيعات 14
2 ـ 6

الرياض 
4200 رس

15CRM أسبوعإدارة علاقات العملاء
9 ـ 13

الرياض 
4200 رس

العناية الفائقة بالعملاء والتميز في عصر 16
أسبوعالمنافسة

24 ـ 28
الرياض 

4200 رس

ورشة عمل: إعداد الخطط التسويقية17
أسبوع في ظل تحديات المنافسة 

26 ـ 30
القاهرة 

5400 رس



دورات وبرامج إدارة المشتريات    
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية
23

الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

استراتيجيات تقييم العطاءات والمفاضلة بين 1
أسبوعالموردين

8 ـ 12
الرياض 

4200 رس

16 ـ 20
المغرب

7250 رس

أسبوعالجودة والتميز في إدارة المشتريات2
16 ـ 20
العين 

6500 رس

12 ـ 16
الرياض

4200 رس 

24 ـ 28
جدة

4200 رس

الاتجاهات الحديثة في المناقصات وإعداد 3
أسبوععقودها

5 ـ 9
الرياض 

4200 رس
�

23 ـ 27
المغرب

7250 رس

أسبوعإدارة سلسلة الإمداد والتوريد 4
19 ـ 23
الدمام

4200 رس

4 ـ 8
الرياض 

4200 رس

أسبوعاختيار مصادر الشراء والمفاضلة بين الموردين 5
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

2 ـ 6
جدة 

4200 رس

17 ـ 21
الدمام

4200 رس

الإدارة الفعالة لأنشطة المشتريات الداخلية 6
أسبوعوالخارجية 

26 ـ 30
القاهرة  
5400 رس

9 ـ 13
الدمام

4200 رس

16 ـ 20
الرياض

4200 رس

أسبوعالمهارات الإدارية لمديري المشتريات 7
2 ـ 6

الرياض
4200 رس

17 ـ 21
جدة 

4200 رس

تخطيط وتنظيم أعمال المشتريات في ظل 8
 أسبوعمعايير الجودة

16 ـ 20
الرياض 

4200 رس

8 ـ 12
العين

6500 رس

أسبوعمهارات التفاوض وإبرام العقود والصفقات 9
7 ـ 11

الرياض 
4200 رس

أسبوعالإدارة الفعالة للمشتريات والمخازن10
5/28 ـ 6/1

الدمام
4200 رس

3 ـ 7
العين

6500 رس

26 ـ 30
الرياض 

4200 رس

أسبوعالرقابة على عمليات الشراء والتوريد والتخزين11
11 ـ 15
الرياض

4200 رس

10 ـ 14
جدة 

4200 رس

أساليب وإجراءات الشراء والتميز في أنشطة 12
أسبوعينالمشتريات 

2 ـ 13
تركيا

14500 رس

أسبوعالإدارة الفعالة لأعمال المشتريات 13
16 ـ 20
القاهرة

5400 رس

22 ـ 26
الرياض

4200 رس



دورات وبرامج إدارة المشتريات    
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

24
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

14
الاتجاهات الحديثة في المناقصات و العقود و 
استراتيجيات تقييم العطاءات والمفاضلة بين 

الموردين
أسبوعين

16 ـ 27
المغرب

14500 رس

تقييم العروض وتحليل الأسعار وترسية 15
أسبوعالمناقصات 

1 ـ 5
الرياض 

4200 رس



دورات وبرامج إدارة المخازن والمستودعات     
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

25
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

إدارة المخازن والرقابة على المخزون باستخدام 1
أسبوعالحاسب

22 ـ 26
الرياض

4200 رس

11 ـ 15
جدة 

4200 رس

25 ـ 29
دبي

6500 رس

25 ـ 29
العين

6500 رس

الأساليب الحديثة في إدارة المخازن ومراقبة 2
أسبوعالمخزون

12 ـ 16
الرياض 

4200 رس

أسبوعإدارة المخازن وتحليل ومراقبة المخزون3
20 ـ 24

دبي
6500 رس

21 ـ 25
الرياض 

4200 رس

أسبوعإدارة الجودة الشاملة في المشتريات والمخازن 4
5 ـ 9
جدة 

4200 رس

15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

أسبوعتطوير أساليب وإجراءات العمل في المستودعات5
26 ـ 30
الرياض 

4200 رس

7 ـ 11
الدمام

4200 رس

23 ـ 27
الرياض 

4200 رس

19 ـ 23
جدة 

4200 رس

تحليل ومراقبة المخزون وتعظيم ربحية المخزون 6
أسبوعالراكد

9 ـ 13
الرياض

4200 رس

23 ـ 27
القاهرة

5400 رس

أسبوعجرد المخزون والتخلص من المخزون الراكد 7
5/28 ـ 6/1

الرياض 
4200 رس

إدارة المخازن وتحليل ومراقبة المخزون:8
أسبوعينالأساليب الحديثة في إدارة المواد 

2 ـ 13
تركيا

14500 رس

الابتكار والإبداع في إدارة المخازن والجرد 9
أسبوعينالمخزني ومعالجة المخلفات والرواكد

16 ـ 27
المغرب

14500 رس



دورات وبرامج السكرتارية والإدارة المكتبية
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

26
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعتنمية مهارات موظفي الاستقبال1
8 ـ 12
الرياض

4200 رس

11 ـ 15
جدة 

4200 رس

أسبوعالأرشفة الإلكترونية وإدارة الوثائق والملفات2
8 ـ 12
الدمام

4200 رس

14 ـ 18
الرياض

4200 رس

19 ـ 23
دبي

6500 رس

24 ـ 28
الدمام

4200 رس

تنمية المهارات الإدارية والفنية3
أسبوع للسكرتارية التنفيذية ومديري المكاتب

12 ـ 16
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
القاهرة  
5400 رس

19 ـ 23
أبوظبي

6500 رس

2 ـ 6
جدة 

4200 رس

10/29 ـ 11/2
القاهرة  
5400 رس

تقنيات الحاسب الآلي في حفظ المعلومات 4
أسبوعوإدارة الوثائق والملفات 

2/26 ـ 3/2
القاهرة

5400 رس

السكرتارية المعاصرة وإدارة المكاتب في ظل 5
أسبوعتكنولوجيا المعلومات

19 ـ 23
الرياض

4200 رس

أسبوعالتطوير الذاتي للمساعدين الإداريين 6
9 ـ 13
الرياض

4200 رس

9 ـ 13
الدمام

4200 رس

10 ـ 14
جدة

4200 رس

أسبوعالاتصالات الإدارية وحفظ الوثائق والمعلومات7
9 ـ 13

جدة
4200 رس

23 ـ 27
الرياض

4200 رس

8E-Secretary أسبوعالسكرتارية الإلكترونية 
8 ـ 12

دبي
6500 رس

24 ـ 28
الرياض

4200 رس

مهارات إعداد وصياغة المكاتبات الإدارية 9
أسبوعوالرسمية

18 ـ 22
الرياض

4200 رس

المدخل المتكامل لتنمية مهارات السكرتارية 10
أسبوعينالتنفيذية 

2 ـ 13
تركيا

14500 رس

المهارات الإدارية والسلوكية لمدراء مكاتب 11
أسبوعينالإدارة العليا

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

تنمية مهارات مدراء مكاتب الإدارات العليا12
أسبوعين والسكرتارية التنفيذية 

16 ـ 27
المغرب

14500 رس

أسبوعفن إعداد وكتابة التقارير والرسائل13
17 ـ 21

دبي
6500 رس

8 ـ 12
الرياض

4200 رس



دورات وبرامج العلاقات العامة والإعـلام 
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

27
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعمهارات التعامل مع وسائل الإعلام1
2 ـ 6
دبي

6500 رس

1 ـ 5
الرياض

4200 رس

تخطيط وإدارة الحملات الإعلانية وتنشيط 2
أسبوعالمبيعات 

8 ـ 12
الرياض

4200 رس

21 ـ 25
الدمام

4200 رس

أسبوعالاستراتيجيات الحديثة للعلاقات العامة والإعلام 3
5 ـ 9

الرياض
4200 رس

17 ـ 21
القاهرة 

5400 رس

أسبوعتنمية مهارات مسئولي العلاقات العامة 4
12 ـ 16
الرياض

4200 رس

أسبوعإعداد المتحدثين الرسميين 5
19 ـ 23

جدة
4200 رس

2 ـ 6
الرياض

4200 رس

أسبوعالإدارة الحديثة للعلاقات العامة والبروتوكول 6
2 ـ 6

الرياض
4200 رس

17 ـ 21
جدة 

4200 رس

فن المراسم والبروتوكول للشخصيات العامة 7
أسبوعوالهامة 

16 ـ 20
القاهرة

5400 رس

1 ـ 5
القاهرة 

5400 رس

تخطيط وإدارة أعمال العلاقات العامة 8
أسبوعالإلكترونية 

9 ـ 13
القاهرة

5400 رس

11 ـ 15
الرياض 

4200 رس

تنظيم وإدارة المؤتمرات والمراسم 9
أسبوعوالبروتوكول 

7 ـ 11
الرياض

4200 رس

أسبوعديناميكية العلاقات العامة والإعلام الفعال 10
4 ـ 8

الرياض
4200 رس

أسبوعتخطيط وإدارة أنشطة العلاقات العامة 11
25 ـ 29
الدمام

4200 رس

10 ـ 14
الرياض

4200 رس



الدورات والبرامج التربوية والتعليمية  
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

28
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالقياس والتقويم التربوي 1
1 ـ 5

الرياض
4200 رس

12 ـ 16
القاهرة  
5400 رس

21 ـ 25
جدة

4200 رس

15 ـ 19
الدمام

4200 رس

2SPSS أسبوعالبرنامج الإحصائي
22 ـ 26
الرياض

4200 رس

19 ـ 23
القاهرة  
5400 رس

7 ـ 11
الرياض

4200 رس

22 ـ 26
جدة

4200 رس

أسبوعمعايير تحسين جودة الأداء المدرسي 3
2/26 ـ 3/2

الرياض
4200 رس

16 ـ 20
جدة

4200 رس

17 ـ 21
القاهرة  
5400 رس

أسبوعإعداد المدربين التربويين 4
5 ـ 9
جدة

4200 رس

16 ـ 20
الدمام

4200 رس

8 ـ 12
القاهرة  
5400 رس

17 ـ 21
الرياض

4200 رس

أسبوعتنمية مهارات البحث التربوي 5
12 ـ 16
الرياض

4200 رس

9 ـ 13
القاهرة  
5400 رس

3 ـ 7
جدة

4200 رس

أسبوعالإشراف التربوي )الأهداف ـ الأساليب( 6
19 ـ 23
الدمام

4200 رس

2 ـ 6
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
القاهرة  
5400 رس

أسبوعإدارة المشاريع في المجال التربوي 7
2 ـ 6

الرياض
4200 رس

9 ـ 13
القاهرة  
5400 رس

24 ـ 21
جدة

4200 رس

أسبوعدمج مهارات التفكير في التدريس 8
16 ـ 20
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
جدة

4200 رس

أسبوعفنون ومهارات إدارة الحوار9
23 ـ 27

جدة
4200 رس

أسبوعالتخطيط التربوي من التشخيص إلى التقويم 10
14 ـ 18
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
القاهرة  
5400 رس

1 ـ 5
الدمام

4200 رس

أسبوعاستراتيجيات حل المشكلات التربوية11
26 ـ 30

القاهرة  
5400 رس

4 ـ 8
الرياض

4200 رس

أسبوعتطوير أساليب التدريب في مجال التعليم 12
16 ـ 20

القاهرة  
5400 رس

18 ـ 22
الدمام

4200 رس

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

أسبوعتخطيط وتصميم النشاط الطلابي 13
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

25 ـ 29
جدة

4200 رس



الدورات والبرامج التربوية والتعليمية  
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

29
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعينالقيادة التربوية الفعالة 14
2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

أسبوعينالتطبيقات الإدارية للجودة الشاملة في المدارس 15
16 ـ 27
الصين

14500 رس

بناء استراتيجيات التدريب التربوي  وتطوير 16
أسبوعينالخطط وإعداد الموازنات 

16 ـ 27
أمريكا

14500 رس



دورات وبرامج المصارف والبنوك
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

30
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالجوانب القانونية في الائتمان المصرفي 1
15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

15 ـ 19
القاهرة 

5400 رس

أساسيات العمل المصرفي حسب المفاهيم 2
أسبوعالشرعية 

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

4 ـ 8
جدة

4200 رس

تسويق وبيع المنتجات المصرفية المتوافقة مع 3
أسبوعالشريعة 

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

صيغ التمويل والخدمات المصرفية المتوافقة مع 4
أسبوعالشريعة  

19 ـ 23
جدة

4200 رس

16 ـ 20
القاهرة 

5400 رس

3 ـ 7
الرياض 

4200 رس

أسبوعالتمويل المصرفي وتحليل مخاطر الائتمان 5
2 ـ 6
جدة

4200 رس

17 ـ 21
الرياض

4200 رس 

أسبوعإدارة مخاطر الائتمان المصرفي 6
16 ـ 20
الرياض 

4200 رس

15 ـ 19
القاهرة 

5400 رس

إستراتيجية الخدمة المصرفية وتنمية مهارات 7
أسبوعإدارة خدمة العملاء

21 ـ 25
الرياض 

4200 رس

3 ـ 7
جدة

4200 رس

أساسيات العمل المصرفي حسب المفاهيم 8
)E( أسبوعالشرعية

18 ـ 22
الرياض 

4200 رس

أسبوعإدارة عمليات الفروع المصرفية 9
18 ـ 22
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالاعتمادات المصرفية وطرق إعدادها10
25 ـ 29
القاهرة 

5400 رس

أسبوعمكافحة غسيل الأموال 11
2 ـ 6

الرياض 
4200 رس

16 ـ 20
الرياض 

4200 رس

أسبوعمكافحة التزييف والتزوير 12
15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

أسبوعالاعتمادات المستندية وخطابات الضمان 13
19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

10 ـ 14
القاهرة 

5400 رس



دورات وبرامج الجودة الشاملة والمواصفات
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

31
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالضبط الإحصائي باستخدام 6 سيجما 1
22 ـ 26
الرياض

4200 رس

14 ـ 18
القاهرة 

5400 رس

المواصفة الدولية لنظام إدارة الجودة2
ISO 9001 : 2008 أسبوع

2/26 ـ 3/2
الرياض

4200 رس

أسبوعنظام التصنيع الجيد للغذاء ـ هاسب 3
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

25 ـ 29
القاهرة 

5400 رس

أسبوعنظم الجودة الغذائية العالمية 4
16 ـ 20
الرياض

4200 رس

9 ـ 13
القاهرة 

5400 رس

أسبوعإدارة الجودة النوعية 5
14 ـ 18
الرياض

4200 رس

أسبوعإدارة الجودة الشاملة 6
5/28 ـ 6/1

الرياض
4200 رس

26 ـ 30
جدة

4200 رس

استراتيجيات تقييم وتطوير الأداء: مدخل الجودة 7
أسبوعالشاملة 

25 ـ 29
الرياض

4200 رس

الإدارة بالجودة الشاملة كمدخل للتنافسية 8
أسبوعوالتميز

16 ـ 20
الرياض

4200 رس

17 ـ 21
القاهرة 

5400 رس

الأساليب الكمية والإحصائية في قياس ومراقبة 9
أسبوعوتحسين الجودة 

4/30 ـ 5/4
الرياض 

4200 رس

17 ـ 21
جدة

4200 رس

17 ـ 21
القاهرة 

5400 رس

أسبوعإدارة الإنتاجية والعمليات والجودة 10
5/28 ـ 6/1

جدة
4200 رس

10 ـ 14
الرياض

4200 رس

أسبوعالاتجاهات الحديثة في إدارة الجودة الشاملة 11
15 ـ 19
الرياض

4200 رس

12ISO 9001 أسبوعالأسس العامة لنظام إدارة الجودة
26 ـ 30
الرياض

4200 رس



دورات وبرامج صحة الغذاء والبلديات
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

32
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعالرقابة على البنية التحتية 1
15 ـ 19
الرياض

4200 رس

أسبوعالرقابة على الأسواق 2
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

18 ـ 22
جدة

4200 رس

الدورة التأسيسية للتفتيش والرقابة على 3
أسبوعالمنشآت الغذائية 

19 ـ 23
جدة

4200 رس

أسبوعينتنمية وإدارة الاستثمارات البلدية 4
9 ـ 20
القاهرة

10350 رس

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

أسبوعتنمية مهارات أمناء مجالس البلديات 5
16 ـ 20
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
القاهرة 

5400 رس

قيادة اللجان  والاجتماعات الفعالة في المجالس 6
أسبوعوالبلديات 

7 ـ 11
جدة

4200 رس

17 ـ 21
الرياض

4200 رس

الأساليب الحديثة للتخطيط والمتابعة الإدارية 7
أسبوعلمجالس البلديات 

21 ـ 25
القاهرة

5400 رس

مهارات الاتصال وفنون التعامل الفعال لأعضاء 8
أسبوعمجالس البلديات 

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

25 ـ 29
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
جدة

4200 رس

التطبيقات العملية لموازنة البرامج والأداء في 9
أسبوعالبلديات 

17 ـ 21
الرياض

4200 رس

تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة في الإدارة 10
أسبوعالمحلية والبلديات 

15 ـ 19
الرياض

4200 رس

مهارات التعامل مع الجمهور في البلديات 11
أسبوعوالمحليات 

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

19 ـ 23
الرياض

4200 رس



الدورات والبرامج القانونية والبرلمانية     
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

33
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أصول وضوابط وإجراءات التحقيق الإداري 1
أسبوعوتطوير مهارات المحقق

22 ـ 26
الرياض

4200 رس

14 ـ 18
جدة

4200 رس

10 ـ 14
الدمام

4200 رس

إجراءات التحقيق القانوني وتسوية المنازعات 2
أسبوعالعمالية 

5 ـ 9
الدمام

4200 رس

25 ـ 29
جدة

4200 رس

22 ـ 26
الرياض

4200 رس

الجوانب القانونية في العقود التجارية  وضوابط 3
أسبوعصياغاتها 

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

9 ـ 13
القاهرة 

5400 رس

الإتيكيت والبروتوكول: الدبلوماسية والمراسم 4
أسبوعالرسمية

26 ـ 30
جدة

4200 رس

17 ـ 21
الرياض

4200 رس

إدارة الخلافات: التحكيم والتسوية في المشاريع 5
أسبوعالإنشائية 

23 ـ 27
الرياض

4200 رس

الأسس الفنية لإعداد وصياغة المذكرات 6
أسبوعالقانونية واللوائح والقرارات

21 ـ 25
الرياض

4200 رس

9 ـ 13
القاهرة 

5400 رس

أسبوعالمهارات المتكاملة في الشؤون البرلمانية 7
25 ـ 29
الرياض

4200 رس

المنظومة المتكاملة لتخطيط وتشكيل وتطوير 8
أسبوعاللجان البرلمانية 

23 ـ 27
الرياض

4200 رس

أسبوعفن إعداد وصياغة وعرض التقارير البرلمانية 9
23 ـ 27
القاهرة 

5400 رس

24 ـ 28
الرياض

4200 رس

استراتيجيات العلاقات العامة والاتيكيت 10
أسبوعوالبروتوكول 

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

26 ـ 30
الرياض

4200 رس



دورات وبرامج إدارة المشروعات ودراسات الجدوى
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

34
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

6 أيامالبرنامج التأهيلي لشهادة مدير مشروع محترف1
1 ـ 6

الرياض 
5500 رس

5 ـ 10
الرياض 

5500 رس

5 ـ 10
الرياض 

5500 رس

2 ـ 7
الرياض 

5500 رس

7 ـ 12
الرياض 

5500 رس

4 ـ 9
جدة 

5500 رس

23 ـ 28
الرياض 

5500 رس

10 ـ 15
الرياض 

5500 رس

1 ـ 6
الرياض 

5500 رس

3 ـ 8
الرياض 

5500 رس

البرنامج التأهيلي لشهادة مدير مشروع محترف 2
أسبوعين»مسائي«

15 ـ 26
الرياض

5500 رس 

12 ـ 23
الرياض 

5500 رس

19 ـ 30
الرياض 

5500 رس

16 ـ 27
الرياض 

5500 رس

14 ـ 25
الرياض

5500 رس 

18 ـ 29
الرياض 

5500 رس

2 ـ 13
ماليزيا

14500 رس

17 ـ 28
الرياض 

5500 رس

15 ـ 26
الرياض 

5500 رس

19 ـ 30
الرياض 

5500 رس

17 ـ 28
الرياض 

5500 رس

3MS Project أسبوع إدارة المشروعات باستخدام
1 ـ 5

الرياض
4200 رس

23 ـ 27
جدة

4200 رس

أسبوع تنمية المهارات الإدارية للمهندسين والفنيين4
22 ـ 26
الرياض

4200 رس

21 ـ 25
جدة

4200 رس

19 ـ 23
الرياض

4200 رس

أسبوع دراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع5
12 ـ 16
الرياض

4200 رس

25 ـ 29
جدة

4200 رس

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

أسبوع أساليب إعداد وتحليل وترسية المناقصات6
19 ـ 23
الرياض

4200 رس

16 ـ 20
القاهرة 

5400 رس

15 ـ 19
جدة

4200 رس

أسبوع إدارة المخاطر في المواقع الإنشائية7
5 ـ 9
جدة

4200 رس

26 ـ 30
الرياض

4200 رس

أسبوع الإدارة الفعالة لعمليات الصيانة9
19 ـ 23
الدمام

4200 رس

25 ـ 29
الرياض

4200 رس

تخطيط وجدولة وإدارة المشروعات باستخدام 8
أسبوع بريمافيرا 6

12 ـ 16
الرياض

4200 رس

22 ـ 26
الرياض

4200 رس

الدورة التحضيرية لشهادة مدير مشروع عقاري 10
PMP ًأسبوع معتمد عالميا

26 ـ 30
الرياض

5500 رس

16 ـ 20
القاهرة 

6700 رس

22 ـ 26
جدة

5500 رس

تخطيط وإعداد الجدول الزمني للمشاريع11
أسبوع باستخدام الحاسب الآلي

9 ـ 13
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
الرياض

4200 رس

أسبوع إعداد وكتابة التقارير الفنية12
23 ـ 27
الرياض

4200 رس

24 ـ 28
الرياض

4200 رس

أسس ومبادئ الصيانة المخططة )الاعتمادية ـ 13
أسبوع الوقائية(

4/30 ـ 5/4
جدة

4200 رس

8 ـ 12
الرياض

4200 رس



دورات وبرامج إدارة المشروعات ودراسات الجدوى
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم
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35
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوع إدارة الاستثمار والتقييم العقاري14
14 ـ 18
الرياض

4200 رس

19 ـ 23
جدة

4200 رس

أسبوع إدارة المشاريع وطرق حساب التكاليف15
12 ـ 16
القاهرة 

5400 رس

11 ـ 15
الرياض

4200 رس

10 ـ 14
جدة

4200 رس

أسبوع نظم الإدارة والرقابة على تنفيذ المشروعات16
18 ـ 22
الرياض

4200 رس

26 ـ 30
القاهرة 

5400 رس

أساسيات الصيانة الإنتاجية الشاملة ومتطلبات 17
 أسبوع تطبيقها

9 ـ 13
القاهرة 

5400 رس

2 ـ 6
الرياض

4200 رس

أسبوع إدارة المشاريع الحديثة وإدارة المخاطر18
16 ـ 20
الرياض

4200 رس

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس



دورات وبرامج الهندسة المدنية
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

36
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوع تقنيات تشطيب المباني وأعمال الترميم1
1 ـ 5

الرياض 
4200 رس

7 ـ 11
الرياض 

4200 رس

5 ـ 9
جدة 

4200 رس

تحليل الانهيار وتشخيص الأخطاء للنظم 2
أسبوع الإنشائية

22 ـ 26
الرياض

4200 رس 

9 ـ 13
الرياض 

4200 رس

17 ـ 21
جدة

4200 رس

الرسومات الهندسية وتحديد المسار للمخططين 3
أسبوع الكهربائيين

5 ـ 9
الرياض 

4200 رس

17 ـ 21
القاهرة 

5400 رس

أسبوع توصيف المواد الإنشائية واختبارها واعتمادها4
2/26 ـ 3/2

الرياض 
4200 رس

15 ـ 19
القاهرة 

5400 رس

تقييم وإصلاح ومعالجة المنشآت الخرسانية 5
أسبوع المسلحة

5 ـ 9
الرياض 

4200 رس

أسبوع أعمال الإصلاح والصيانة للمباني ومرافقها6
12 ـ 16

جدة
4200 رس

2 ـ 6
الرياض 

4200 رس

العزل الحراري والاتجاهات الحديثة لتصميم 7
أسبوع المباني

2 ـ 6
الرياض 

4200 رس

تقنيات تحسين خواص التربة الضعيفة والتربة 8
أسبوع ذات المشاكل

23 ـ 27
الرياض 

4200 رس

15 ـ 19
جدة

4200 رس

تقدير وضبط تكاليف المشاريع  الإنشائية الخالية 9
أسبوع من العيوب

4/30 ـ 5/4
الرياض

4200 رس

19 ـ 23
القاهرة 

5400 رس

أسبوع حماية المنشآت الخرسانية وطرق علاجها10
4 ـ 8

الرياض 
4200 رس

23 ـ 27
القاهرة 

5400 رس

أسبوع الأساليب الحديثة في الأعمال المساحية11
18 ـ 22
الدمام

4200 رس

3 ـ 7
الرياض 

4200 رس

نظم المعلومات الجغرافية الخاصة بالإسكان 12
أسبوع والتخطيط العمراني

2 ـ 6
القاهرة 

5400 رس

23 ـ 27
الرياض 

4200 رس

أسبوع أسس تدقيق ومراجعة التقارير الفنية للتربة13
12 ـ 16
القاهرة 

5400 رس

10 ـ 14
الرياض 

4200 رس



دورات وبرامج الهندسة المدنية
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

37
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوع مراجعة التصميمات الإنشائية للمباني والجسور14
5 ـ 9

الرياض 
4200 رس

15 ـ 19
جده 

4200 رس

1 ـ 5
الرياض 

4200 رس

أسبوع تخطيط وتصميم شبكات الصرف الصحي15
12 ـ 16
القاهرة 

5400 رس

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس



دورات وبرامج الهندسة الكهربائية 
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

38
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

فحص وصيانة العدادات والقواطع وكشف طرق 1
أسبوعاختلاس الطاقة

8 ـ 12
الرياض

4200 رس 

7 ـ 11
الرياض 

4200 رس

12 ـ 16
جده 

4200 رس

أسبوعالقياسات وأجهزة القياس الكهربائية2
15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

3 ـ 7
جده 

4200 رس

أسبوعأسس ومبادئ الهندسة الكهربائية وتطبيقاتها3
12 ـ 16
الرياض 

4200 رس

1 ـ 5
الرياض 

4200 رس

الأشراف الجيد على تنفيذ المشاريع الكهربائية 4
أسبوعواستلامها

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

23 ـ 27
جده 

4200 رس

أساليب الصيانة والتحكم في نظم القوى 5
أسبوعالكهربائية

12 ـ 16
الرياض 

4200 رس

10 ـ 14
الرياض 

4200 رس

17 ـ 21
الرياض 

4200 رس

متطلبات السلامة اللازمة أثناء العمل في 6
أسبوعالمنشآت الكهربائية

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

نظم الإضاءة  و الأساليب الفنية لإنارة الطرق 7
أسبوعوالميادين

9 ـ 13
الرياض 

4200 رس

22 ـ 26
الرياض 

4200 رس

تشغيل وصيانة المولدات العاملة بماكينات 8
أسبوعالديزل ووحدات الطوارئ

16 ـ 20
الرياض 

4200 رس

25 ـ 29
جده 

4200 رس

تحليل أعطال نظم القوى الكهربائية وطرق 9
أسبوعالوقاية منها

23 ـ 27
جدة

4200 رس

10 ـ 14
الرياض 

4200 رس

تشغيل وصيانة شبكات التوزيع ومعدات النقل 10
أسبوعالكهربائية

7 ـ 11
الرياض 

4200 رس

19 ـ 23
جدة

4200 رس

تشغيل و صيانة المفاتيح )RMU( والقواطع 11
أسبوعالكهربائية

1 ـ 5
الرياض 

4200 رس

21 ـ 25
الرياض 

4200 رس

3 ـ 7
جده 

4200 رس

تخطيط وجدولة صيانة محطات توليد الطاقة 12
أسبوعالكهربائية

4 ـ 8
جدة

4200 رس

8 ـ 12
الرياض 

4200 رس

أسس تصميم وحماية التركيبات الكهربائية 13
أسبوعللمباني والمصانع 

11 ـ 15
الرياض 

4200 رس

5 ـ 9
جدة 

4200 رس



دورات وبرامج الهندسة الكهربائية
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

39
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

اختبار وتركيب وتشغيل الكابلات الأرضية 14
أسبوعوتحديد الأعطال

25 ـ 29
الرياض 

4200 رس

12 ـ 16
الدمام 

4200 رس

أساسيات الحماية للمعدات الكهربائية وأجهزة 15
أسبوعالوقاية

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

9 ـ 13
الرياض 

4200 رس

تشغيل وصيانة المحولات الكهربائية 16
أسبوعومواصفاتها

22 ـ 26
جده 

4200 رس

16 ـ 20
الرياض 

4200 رس

المعايير القياسية العالمية IEEE لتوصيل 17
أسبوعوفحص التوصيلات

7 ـ 11
الدمام 

4200 رس

17 ـ 21
الرياض 

4200 رس

الحماية الكهربائية والتنسيق بين أجهزة الوقاية 18
أسبوعفي المنشآت

19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

أسبوعتقنيات حماية ووقاية الشبكات الكهربائية19
1 ـ 5

الرياض 
4200 رس

26 ـ 30
الرياض 

4200 رس

تقنيات قياس واختبار اللوحات والمعدات 20
أسبوعالكهربائية

14 ـ 18
جده 

4200 رس

17 ـ 21
الرياض 

4200 رس



دورات وبرامج الهندسة الميكانيكية
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرالمدةاسم البرنامجم

ندوات وبرامج التنمية  2011

40
الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعصيانة وتشغيل التشلرات الحلزونية1
15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

3 ـ 7
جده 

4200 رس

أسبوعتكنولوجيا تزييت وتشحيم المعدات2
22 ـ 26
الرياض 

4200 رس

23 ـ 27
الرياض 

4200 رس

12 ـ 16
الدمام 

4200 رس

أسبوعتشغيل وصيانة محركات الديزل3
19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

9 ـ 13
جدة

4200 رس

17 ـ 21
الرياض 

4200 رس

الصيانة والعمرات لمضخات حقن الديزل 4
أسبوعوالبخاخات

2/26 ـ 3/2
الرياض 

4200 رس

24 ـ 28
الدمام 

4200 رس

أسبوعتشغيل وصيانة المعدات الكهروميكانيكية5
19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

2 ـ 6
الرياض 

4200 رس

أسبوعالصيانة الوقائية للمعدات الكهروميكانيكية6
2 ـ 6
جدة

4200 رس

19 ـ 23
الرياض 

صمامات الضغط بين الأساسيات والصيانة 7
أسبوعوالوقاية

16 ـ 20
الرياض 

4200 رس

أسبوعتشغيل وصيانة الكومبريسور8
14 ـ 18
الرياض 

4200 رس

22 ـ 26
الرياض 

4200 رس

أسبوعتشغيل وصيانة السيارات والمعدات الثقيلة9
18 ـ 22
الرياض 

4200 رس

10 ـ 14
الرياض 

4200 رس

أسبوعصيانة وتشغيل آلات الرفع الشوكية10
1 ـ 5

الرياض 
4200 رس

16 ـ 20
الرياض 

4200 رس

أسبوعموازنة المعدات الميكانيكية11
23 ـ 27

جدة
4200 رس

24 ـ 28
الرياض 

4200 رس

أسبوعالصيانة الوقائية للمعدات الدوارة12
7 ـ 11
الدمام 

4200 رس

15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

أسبوعالتحكم الهيدروليكي للمعدات وصيانتها13
12 ـ 16
الرياض 

4200 رس

17 ـ 21
الرياض 

4200 رس
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الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعتصميم وتخطيط أنظمة التكييف والتبريد 1
22 ـ 26
الرياض 

4200 رس

10 ـ 14
جدة

4200 رس

أسبوعضواغط الهواء والغاز 2
26 ـ 30
الرياض 

4200 رس

12 ـ 16
الدمام 

4200 رس

أسبوعصيانة وحدات ومعدات التبريد والتكييف 3
23 ـ 27
الرياض 

4200 رس

10 ـ 14
الرياض 

4200 رس

أسبوعالأساسيات الكهربائية للتبريد والتكييف 4
21 ـ 25

جدة
4200 رس

25 ـ 29
الرياض 

4200 رس

أسبوعتصميم مخازن التبريد والتجميد 5
15 ـ 19
الرياض 

4200 رس

5/28 ـ 6/1
الرياض 

4200 رس

أسبوعتشغيل وصيانة أنظمة التكييف المركزي 6
2 ـ 6
جدة

4200 رس

22 ـ 26
الرياض 

4200 رس

أسبوعالأساسيات الميكانيكية للتبريد والتكييف 7
19 ـ 23
الرياض 

4200 رس

24 ـ 28
الرياض 

4200 رس
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الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعتنمية مهارات الحس الأمني1
16 ـ 20
أبوظبي 

6500 رس

 أسبوعأمن وحراسة المنشآت الهامة والأهداف الحيوية2
6 ـ 10
أبوظبي

6500 رس

 أسبوعالشرطة وحقوق الإنسان3
20 ـ 24

العين
6500 رس

24 ـ 28
أبوظبي

6500 رس

22 ـ 26
العين

6500 رس

 أسبوعمراقبة أماكن الاحتجاز وحقوق الإنسان4
20 ـ 24
أبوظبي

6500 رس

2 ـ 6
أبوظبي

6500 رس

 أسبوعتفعيل وإدارة المصادر5
20 ـ 24

العين
6500 رس

 أسبوعإجراءات إلقاء القبض والتفتيش6
10 ـ 14

العين
6500 رس

2 ـ 6
العين

6500 رس

 أسبوعإدارة الأزمات الأمنية والمواقف الطارئة 7
7 ـ 11
القاهرة

5400 رس

 أسبوعإدارة المخاطر ومنع الخسائر8
21 ـ 25

الإسكندرية
5400 رس

أسبوعمهارات المتابعة والرقابة للحد من مخاطر العمل 9
5/28 ـ 6/1
الإسكندرية 
5400 رس

مهارات التعامل مع الاعتصامات والمظاهرات 10
أسبوعوفض الشغب 

5 ـ 9
أبوظبي

6500 رس

الاتجار بالبشر وحقوق الإنسان )المفوضية 11
أسبوعالسامية(

19 ـ 23
العين

6500 رس

16 ـ 20
العين

6500 رس

أسبوعنظم جمع وتحليل المعلومات الأمنية12
17 ـ 21
أبوظبي

6500 رس

أسبوعالحماية القانونية والدستورية لحقوق الإنسان13
17 ـ 21

العين
6500 رس

20 ـ 24
العين

6500 رس
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الشركة السعودية لتنمية الكفاءات البشرية

أسبوعتأمين وحراسة المنشآت الحيوية14
23 ـ 27
القاهرة

5400 رس

أسبوعالحماية الجنائية لحقوق الإنسان 15
25 ـ 29

العين
6500 رس

أسبوعالتأمين وإدارة المخاطر 16
15 ـ 19
القاهرة

5400 رس

أسبوعالمراقبة والاستطلاع وجمع المعلومات )أمني(17
11 ـ 15

العين
6500 رس
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